
Strategisch adviseur

Functieomschrijving
Wil jij onze organisatie helpen om technologische keuzes te maken die veilig, uitlegbaar
en uitvoerbaar zijn? Ben jij die betrokken adviseur die gewend is directie en senior
stakeholders te adviseren? Als Strategisch Adviseur bij de Justitiële ICT Organisatie
(JIO) breng je samenhang tussen strategie, architectuur, governance en uitvoering. Je
maakt complexe ICT-vraagstukken hanteerbaar door scenario’s, trade-offs en
besluitpunten scherp neer te zetten: wat doen we, waarom, met welke risico’s, en wat
betekent dit voor dienstverlening, continuïteit en beheersbaarheid?
Je kijkt vooruit, signaleert kansen en risico’s en helpt de organisatie om technologische
keuzes consistent te maken. Daarbij gaat het niet alleen om beheersing en compliance,
maar ook om wendbaarheid: gecontroleerd kunnen versnellen wanneer beleid,
dreigingen of behoeften van opdrachtgevers veranderen. Je bent hierbij een echte
sparringspartner op strategisch niveau voor onze directie en onze opdrachtgevers.
Daarbij geef je gevraagd en ongevraagd advies.
Je werkt in een multidisciplinair team van strategisch adviseurs en schakelt met tal van
andere disciplines zoals Architectuur, Informatiebeveiliging en Privacy,
Portfoliomanagement, en met stakeholders binnen en buiten JIO. Je bent in dit speelveld
een verbindende schakel en in staat om een breed netwerk van collega’s te bouwen en
te onderhouden. Hebt geduld en begrip voor een soms complexe en soms weerbarstige
omgeving, maar weet van aanpakken. Je herkent bestuurlijke gevoeligheden en kunt
ingewikkelde materie vertalen naar heldere adviezen. Met jouw overtuigingskracht,
organisatiesensitiviteit en communicatieve vaardigheden ben je een gesprekspartner op
alle niveaus in de organisatie. 
Een greep uit de onderwerpen waar je als adviseur mee te maken krijgt
Meerwaarde met ICT voor opdrachtgevers: 
Hoe zorgen we dat onze ICT-dienstverlening opdrachtgevers maximaal ondersteunt in
hun kerntaak, en welke strategische keuzes zijn nodig om diensten veilig, betrouwbaar,
beheersbaar en wendbaar te houden? Daarbij maken we expliciet afwegingen over
risico’s, afhankelijkheden, kosten en uitvoerbaarheid.

•

Cloudstrategie, sourcing en digitale autonomie/soevereiniteit: 
Hoe combineren we flexibiliteit en schaalbaarheid met grip op kritieke diensten, data en
afhankelijkheden? En hoe borgen we beveiligingsnormen, compliance en realistische
migratie- en exit-plannen?

•

Wendbaarheid in een gereguleerde omgeving: 
Hoe vergroten we de verandercapaciteit van JIO en opdrachtgevers, met behoud van
veiligheid, privacy en continuïteit? Denk aan standaardisatie, vermindering van
technische schuld en het versnellen van doorlooptijden waar dat verantwoord kan.

•

Architectuur en voortbrenging: 
Hoe zorgen we dat strategische keuzes doorwerken in architectuurprincipes, portfolio en
realisatie, zodat beleid ook echt landt in de uitvoering?

•

Technologievernieuwing met impact: 
Welke ontwikkelingen zijn relevant voor onze dienstverlening (bijvoorbeeld platform- en
cloudontwikkeling, identity & access management, observability, ketenintegratie en
automation) en hoe vertalen we die naar veilige, beheersbare keuzes?

•

Jouw werkomgeving
Als Strategisch Adviseur maak je deel uit van de afdeling Bestuur en Strategie, die



behoort tot de Directie Strategie en Bedrijfsvoering. Deze directie vormt de ruggengraat
van onze organisatie door het bepalen van de visie, het vormgeven van strategieën en
het ontwikkelen van beleid dat essentieel is voor de toekomst van de Justitiële ICT
Organisatie.
Binnen de afdeling wordt onder andere intensief samengewerkt op het gebied van
Enterprise Architectuur en Informatiebeveiliging en Privacy - cruciale pijlers die de
betrouwbaarheid en effectiviteit van onze dienstverlening waarborgen. In je adviserende
rol help je om deze gebieden te integreren in een holistische visie en zorg je ervoor dat
ze naadloos aansluiten op onze strategische en operationele doelen. Je inzichten en
aanbevelingen zijn daarbij van onschatbare waarde om de directie te ondersteunen bij
bestuurlijke besluitvorming en het verder vormgeven van ons bestuurlijke en technische
landschap.
Jouw team
Je komt te werken binnen een hecht en collegiaal team van 20 professionals, waar
openheid en collegialiteit de basis vormen voor onze dagelijkse interacties. Bij ons vind je
een werkomgeving waarin je uitgedaagd wordt om je mening te delen, kritisch te denken
en het maximale uit je werk te halen.
We stellen gezamenlijk een persoonlijk werkpakket samen dat aansluit bij jouw talenten
en ambities. Bij ons is er ruimte voor zowel gevraagd als ongevraagd advies, zijn
onafhankelijke discussies de norm en wordt scherpte op de inhoud gewaardeerd. Samen
bouwen we aan een toekomst waarin elk teamlid zich gewaardeerd voelt en kan
excelleren.
Ons hoofdkantoor is momenteel gevestigd in Gouda, maar medio 2027 verhuizen we
naar Utrecht, direct achter Utrecht Centraal. Deze verhuizing biedt nieuwe kansen om
onze samenwerking te versterken en innovatie te stimuleren. Bovendien komen we
daarmee centraal in Nederland te liggen, wat onze bereikbaarheid voor zowel
opdrachtgevers als collega’s verder vergroot.

Functie-eisen
Een afgeronde hbo- of wo-opleiding in een ICT-gerelateerd domein.•
Minimaal drie jaar relevante ervaring als adviseur, (enterprise/domain) architect of
vergelijkbare rol, bij voorkeur in een politiek-bestuurlijke of sterk gereguleerde omgeving.

•

Je kunt complexe ICT-onderwerpen vertalen naar heldere adviezen en beslisnotities,
met expliciete afwegingen over risico’s, afhankelijkheden, kosten en uitvoerbaarheid.

•

Je hebt gevoel voor politiek-ambtelijke processen en kunt beweging creëren met
argumenten, structuur en samenwerking.

•

Je werkt verbindend en schakelt soepel tussen bestuur, specialisten en uitvoering.•

Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld
(16,5% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen
en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld
voor kiezen om een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst.
Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden aan fiscaalvriendelijke
doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en
biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de secundaire arbeidsvoorwaarden behoren
onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je
ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof. Daarnaast is
er binnen de Justitiële ICT Organisatie een activiteitencommissie en zijn er werkgroepen
op het gebied van “Vitaliteit” en “Werkgeluk” actief. Deze organiseren diverse activiteiten
voor haar medewerkers om actief en energiek te blijven en verbinding te houden.



Bijzonderheden
Binnen de Rijksoverheid wordt er gebruik gemaakt KWIV-profielen. 
Meer informatie kun je vinden op Kwaliteitsraamwerk Informatievoorziening (KWIV) -
Functiegebouw Rijk (functiegebouwrijksoverheid.nl)
Een assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure. Ben je in dienst van
het Rijk en heb je een aanwijzing als VWNW- of (medisch) herplaatsingskandidaat? Voeg
dan een voordracht van jouw leidinggevende of mobiliteitsadviseur én een kopie van de
aanwijzingsbrief bij je sollicitatie.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 

https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/kwaliteitsraamwerken/kwaliteitsraamwerk-informatievoorziening
https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/kwaliteitsraamwerken/kwaliteitsraamwerk-informatievoorziening
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